Resolucao n°. 02/2019

Dispde sobre o Edital do processo de escolha do Conselho Tutelar do Municipio de
BREJO DA MADRE DE DEUS -PE.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Municipio de Brejo da Madre de Deus - COMDICA, no uso de suas atribuigdes,
conforme preconiza a Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,
as Resolucbes n° 152/2012 e 170/2014, ambas expedidas pelo Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, e a Lei Municipal n°. 372/2015,
TORNA PUBLICO o Processo de Escolha Unificado para Membros do Conselho

Tutelar para o quadriénio 2020/2023, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:
1.1.0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar é regido por este

Edital, aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Brejo da Madre de Deus PE.

1.2.A Comisséo Especial Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, composta paritariamente dentre os membros do
aludido Conselho, conforme Resolucdo n°® 01/2019, é a responsavel por toda a
conducao do processo de escolha.

1.3.0 processo destina-se a escolha de 10 (dez) membros titulares e seus
respectivos suplentes, para composi¢cdo do Conselho Tutelar do municipio de
Brejo da Madre de Deus Sede, e do Distrito de Sdo Domingos, para 0 mandato
de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao, mediante novo processo de
escolha.

2. DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR:

O Conselho Tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado

pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da Crianca e do Adolescente,
cumprindo as atribuicdes previstas nos art. 18-B, par. Gnico', 90, §3°, inciso II, 95,
131, 136, 191 e 194, todos da Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do

Adolescente.



3. DA REMUNERACAO:

3.1.0 membro do Conselho Tutelar, no regular exercicio de suas atribui¢cées, faz jus

ao recebimento pecuniario mensal no valor de 1.351,73 ( um mil trezentos e
cinquenta e um reais e setenta e trés centavos).

3.2.Se o servidor municipal for eleito para o Conselho Tutelar, podera optar entre o
valor da remuneragao do cargo de Conselheiro ou o valor de seus vencimentos
incorporados, ficando-lhe garantidos:
I. O retorno ao cargo, emprego ou funcdo que exercia, assim que findo o seu
mandato;
II. A contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para

promocéao por merecimento.

4. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR E EXERCICIO
DA FUNCAO:

4.1.0s membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades em regime de

dedicacdo exclusiva, e deverd atender aos interessados a qualquer momento
durante o horéario previsto no art. 41 da Lei Municipal n°® 372/2015 para o
funcionamento do o6rgdo, sem prejuizo do atendimento em regime de
plantdo/sobreaviso, assim como da realizacdo de outras diligéncia e tarefas
inerentes ao orgao.

4.2.0 exercicio da funcdo de membro do Conselho Tutelar ndo configura vinculo
empregaticio ou estatutario com o municipio.

5. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA:

O cidadédo que desejar candidatar-se a funcdo de membro do Conselho Tutelar

devera atender as seguintes condicoes:
I. Ser pessoa de reconhecida idoneidade moral, comprovada por folhas e
certiddes de antecedentes civeis e criminais expedidas pela Justica Estadual e
atestado de antecedentes “nada consta” fornecido pela Secretaria de Seguranga
Puablica do Estado de Pernambuco;
[I.  Ter idade igual ou superior a vinte e um anos, comprovada por meio da
apresentacdo do documento de identidade ou por outro documento oficial de
identificagéo, na data d a inscrigao;



[ll.  Residir no municipio h4 mais de dois anos, comprovado por meio da
apresentacao de conta de 4gua, luz ou telefone fixo ou titulo de eleitor;
IV. Comprovar, por meio da apresentacdo de Diploma, Histérico Escolar ou
Declaracdo de Conclusdo de Curso emitido por entidade oficial de ensino, ter
concluido o ensino médio até o dia da posse;
V. Estar no gozo de seus direitos politicos, comprovados pela apresentagédo do
titulo de eleitor e comprovante de votacao da ultima elei¢cdo ou certidado fornecida
pela Justica Eleitoral, constando estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
VI. Apresentar quitacdo com as obrigacdes militares (no caso de candidato do
sexo masculino);
VII. Nao ter sido penalizado com a destituicdo da funcdo de membro do
Conselho Tutelar, nos ultimos cinco anos, em declaracao firmada pelo candidato.
VIIl. Conforme artigol2 § 2° da Resolugcdo 170 do CONANDA comprovar
experiéncia de atuacdo em atividades ligadas a promocao, defesa e atendimento
dos Direitos da crianca e do adolescente, em declaragao firmada pelo candidato,
por meio de formulario proprio, em que conste a atividade desenvolvida, o
tomador do servico (pessoa fisica ou juridica) e o periodo de atuacdo, conforme
modelo disponibilizado pelo COMDICA. Para efeito deste Edital, considera-se
como experiéncia as atividades desenvolvidas por:
a) Professores, especialistas em educacdo (pedagogos), diretores e
coordenadores de escola, bibliotecarios e auxiliares de secretaria etc.;
b) Profissionais do Programa Estratégia Saude da Familia, auxiliares de
enfermagem etc.;
c) Profissionais da assisténcia social, como assistentes sociais,
psicologos, educadores sociais e outros que atuam em Projetos,
Programas e Servicos voltados ao atendimento de criancas, adolescentes
e familias;
d) Empregados ou voluntarios de entidades nado-governamentais que
atuam no atendimento de criancas e adolescentes e na defesa dos direitos
desse segmento, como por exemplo, Pastoral da Crianca, Pastoral da
Juventude, Igrejas, Associacdes de Bairros etc.;
VIV. Comprovar através da digitagcdo de um texto seu conhecimento basico em
informatica (Comprovacdo serd feita apds realizacdo de provas de conhecimentos



especificos) na data indicada no presente edital em local a ser definido e comunicado
com antecedéncia de 5 dias a cada candidato.
PROCESSO DE ESCOLHA:

5.1.0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar observara o

calendario anexo ao presente Edital.

5.2.0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no uso de suas
atribuicbes, fara publicar editais e resolucbes especificos no Diario Oficial ou
meio equivalente, bem como nos demais locais indicados neste Edital, para
cada uma das fases do processo de escolha de membros do Conselho Tutelar,
dispondo sobre:

a) Inscrigbes e entrega de documentos;

b) Relacdo de candidatos inscritos;

c) Relacdo preliminar dos candidatos considerados habilitados, apds a
andlise dos documentos;

d) Relacdo definitiva dos candidatos considerados habilitados, apds o
julgamento de eventuais impugnacoes;

e) Dia e locais de votacao;

f) Resultado preliminar do pleito, logo ap6s o encerramento da apuracao;
g) Resultado final do pleito, apds o julgamento de eventuais impugnacoes;

h) Termo de Posse.

6. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS:
6.1.A inscricdo do candidato implicara 0 conhecimento e a tacita aceitacdo das

condi¢cbes do processo de escolha, tais como se acham definidas neste Edital,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura na funcéo de
membro do Conselho Tutelar.

6.3. As inscri¢gOes ficardo abertas no periodo de 8h do dia 08/04/2019 as 13h do dia
08/05/2019.

6.4.As inscricfes serédo feitas no endere¢co na Rua José Araujo Guerra n°18 na casa
dos Conselhos, e no Distrito de SGo Domingos na Subprefeitura.

6.5.No ato de inscricdo o candidato, presencialmente, devera:



a) Preencher requerimento, em modelo préprio que lhe sera fornecido no local, no
qual declare atender as condi¢cdes exigidas para inscricdo e se submeter as normas
deste Edital;

b) Apresentar original ou fotocopia de documento de identidade de valor legal no qual
conste filiacao, retrato e assinatura;

c) Apresentar os documentos e requisitos exigidos neste Edital,

d) A comprovacao da idoneidade moral, no ambito pessoal, familiar e profissional,
poderd ser complementada por meio de informacdes coletadas junto a pessoas e
instituicbes da comunidade local;

6.6.A auséncia de qualquer dos documentos solicitados acarretara o indeferimento
da inscri¢éo;

6.7. A qualquer tempo poder-se-a anular as inscricdes, as provas e/ou homeacgao do
candidato, caso se verifique qualquer falsidade nas declaracfes e/ ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou documentos apresentados;

7.8 E inelegivel e esta impedido de se inscrever no processo de escolha unificado o

candidato que, que tiver exercido o mandato, em regime de prorrogacao, por

periodo ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

7.9 A relacdo nominal dos candidatos, cuja inscricdo for deferida, sera afixada no
mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar,
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede
Publica Municipal, com cépia para o Ministério Publico.

7. DA PROVA DE AFERICAQO DE CONHECIMENTO:
7.1.A prova de conhecimentos versara sobre a Lei Federal n° 8.069/90- Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal n® 12.696/2012, a

Lei Municipal n°® 372/2015 que dispde sobre a politica municipal de atendimento
dos direitos da crianca e do adolescente.

7.2. A prova de afericdo de conhecimento avaliara a capacidade de interpretacéo do
texto legal, producédo de texto, estudo de caso e conhecimento e habilidades
bésicas em informatica.

7.3.A prova constara de 16 (dezesseis) questbes de mdultipla escolha, peso 0,25

cada acerto; e 04 (quatro) questdes abertas, peso 1,0, no total de 08 (oito)
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pontos, mais a producdo de um texto o qual devera ter no minimo 15 linhas e
no méaximo 25 apos digitadas, valendo 2 pontos somando um total de 10
pontos.

7.4.0 candidato tera 4:00 horas para realizar a prova, em 02/06/2019.

7.5.A prova sera realizada no dia com inicio as 08 horas na Escola José Inacio
Cavalcante da Silva.

7.6.Caso haja necessidade de alterar dia, horéario e local de realizacédo das provas, a
Comisséo Especial Eleitoral publicara as alterac6es, em todos os locais onde o
Edital tiver sido afixado, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

7.7.E de responsabilidade do candidato acompanhar nos locais onde o Edital for
publicado eventuais alteracbes no que diz respeito ao dia, horério e local de
realizacdo das provas.

7.8.0s candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, antes da hora marcada para o seu inicio, munidos de
lapis, borracha, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, protocolo de
inscricdo e de documento oficial de identidade. No momento da prova ndo sera
permitida consulta a textos legais nem a doutrina sobre a matéria.

7.9. Em hipdtese alguma haverd prova fora do local e horério determinados, ou
segunda chamada para as provas.

7.10. Ser& excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo,
faltar as provas ou, durante a sua realizagéo, for flagrado comunicando-se com
outro candidato ou com pessoas estranhas, por gestos, oralmente, por escrito,

por meio eletrénico ou nao.

7.11. Ser4 automaticamente excluido do processo de escolha o candidato que nao
devolver a folha oficial de respostas ou devolvé-la sem assinatura.

7.12.0 candidato, com deficiéncia ou nédo, que necessitar de qualquer tipo de
condicao especial para a realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no
ato da inscricdo, indicando o0s recursos especiais materiais e humanos
necessarios, o qual sera atendido dentro dos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.13.A candidata inscrita em fase de amamentacdo que sentir necessidade de
amamentar durante o periodo de realizacdo da prova, deverad levar um

acompanhante, que ficara com a crianca em sala reservada, determinada pela
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Comisséo Especial Eleitoral. Durante o processo de amamentacdo a candidata
sera acompanhada apenas por uma fiscal, devendo o acompanhante retirar-se
da sala.
7.13.1. Pela concessdo a amamentacdo, ndo serad concedido qualquer tempo
adicional a candidata lactante.

7.14.0 gabarito sera divulgado pela Comisséo Especial Eleitoral em até 24 horas da
realizagdo da prova de conhecimento, sendo afixado no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas da
Rede Publica Municipal.

7.15.Serdo aprovados aqueles que atingirem no minimo 60% da pontuacédo total
atribuida a prova.

7.16.Serd excluido o candidato que ndo conseguir comprovar o descrito no Art. 17
inciso VIII. Da Lei 372/2015

7.17. A relacéo dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Municipio
e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na sede
do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (COMDICA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS),
Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal, e constara o dia, local e
horario em que cada candidato ser4 submetido a avaliacdo psicol6gica, com

copia para o Ministério Publico.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA:
8.1. A avaliacao psicologica sera realizada por profissional habilitado e visa verificar,

mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos (testes psicoldgicos
reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia), o perfil
psicolégico adequado ao exercicio da funcdo de membro do Conselho Tutelar;
8.1.1. Deveréao ser avaliadas as condi¢cdes psicologicas adequadas do candidato
para trabalhar com conflitos sociofamiliares atinentes ao cargo e exercer,
em sua plenitude, as atribuicbes do Conselho Tutelar previstas na Lei

Federal n® 8.069/90 e legislacdo municipal em vigor;



8.1.2. De acordo com a cartilha do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e Conselho Tutelar: orientacbes para criagcdo e
funcionamento”, da Secretaria Especial de Direitos Humanos/Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA, ano 2007,
os membros do Conselho Tutelar devem apresentar as seguintes
habilidades: capacidade de escuta, de comunicacéo, de buscar e repassar
informacgdes, de interlocugcao, de negociacéo, de articulacdo, de administrar
o tempo, de realizar reunibes eficazes e criatividade institucional e
comunitaria.

8.2. A avaliacao psicologica sera realizada dias 1 a 5 de julho de 2019 em enderego
comunicado previamente, observando o horario previamente com antecedéncia
minima de 24 horas para cada candidato.

8.3. Em hipotese alguma, havera avaliacao fora do local e horério determinados, ou
segunda chamada para as avaliagoes.

8.4.Sera excluido do processo de escolha o candidato que, por qualquer motivo,
nao comparecer a avaliacdo no horério e local indicados.

8.5.0 resultado final da avaliagcdo psicolégica do candidato sera divulgado,
exclusivamente, como “APTO” ou “INAPTO”.

8.6.Todas as avaliacdes psicolégicas serdo fundamentadas e os candidatos
poderdo obter coOpia de todo o processo envolvendo sua avaliacéo,
independentemente de requerimento especifico e ainda que o candidato tenha
sido considerado apto.

8.7.A relacdo dos candidatos habilitados para a proxima etapa serd publicada no
Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA) e dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados
de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica
Municipal, e constard data, local e horario de reunido a ser promovida pela
Comisséo Especial Eleitoral que autorizara o inicio da campanha eleitoral, com

cOpia para o Ministério Publico.

9. DA ELEICAO:

9.1.Dareunido que autoriza a campanha eleitoral




9.1.1. Em reunido propria, a Comissdo Especial Eleitoral devera dar
conhecimento formal das regras do processo eleitoral aos candidatos
habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem como reforcar
as disposicoes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) aos votantes (quem sao, documentos necessarios etc.);

b) as regras da campanha (proibicfes, penalidades etc.);

c) avotacdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso
etc.);

d) a apresentacdo e aprovacdo do modelo de cédula a ser utilizado;

e) a definicho de como o candidato deseja ser identificado na cédula
(nome, codinome ou apelido etc.);

f)  a definicdo do numero de cada candidato;

g) aos critérios de desempate;

h) aos impedimentos de servir no mesmo Conselho, nos termos do artigo
140, da Lei n°® 8.069/90;

i) adata da posse.

9.1.2. A reunido sera realizada independentemente do numero de candidatos
presentes.

9.1.3. O candidato que ndo comparecer a reunido acordara tacitamente com as
decisbes tomadas pela Comissdo Especial Eleitoral e pelos demais
candidatos presentes.

9.1.4. A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os
presentes.

9.1.5. No primeiro dia util apos a reunido, sera divulgada a lista definitiva dos
candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com
indicacdo do respectivo numero e do nome, codinome ou apelido que sera
utiizado na cédula de votacdo, sendo publicada no Diario Oficial do
Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA) e dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas
da Rede Publica Municipal.



9.2.Da Candidatura:
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9.2.1. A candidatura é individual e sem vinculagdo a partido politico, grupo

religioso ou econdmico.
9.2.2. E vedada a formacéo de chapas de candidato ou a utilizacdo de qualquer

outro mecanismo que comprometa a candidatura individual do interessado.

9.3.Dos Votantes:

a) Poderao votar todos os cidaddaos maiores de 16 (dezesseis) anos inscritos
como eleitores no municipio;

b) Para o exercicio do voto, o cidaddo devera apresentar-se no local de
votagdo munido de seu titulo de eleitor e documento oficial de identidade;

C) Cada eleitor devera votar em apenas 05(cinco) candidato;

d) N&o sera permitido o voto por procuracao.

9.4.Da Campanha Eleitoral:

a) A campanha eleitoral terd inicio no dia 09/09/2019

b) Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores,
por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de panfletos foto estilo santinho e
biografia; as fotos no tamanho maximo de 5 x 7cm e a biografia 20x12,5 cm

C) E livre a distribuicdo de panfletos, desde que n&o perturbe a ordem publica
ou particular;

d) As instituicbes (escola, Camara de Vereadores, CREAS/CRAS, radio,
igrejas etc.) que tenham interesse em promover debates com os candidatos
deverao formalizar convite a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao
cargo de membro do Conselho Tutelar.

e) Os debates deverédo ter regulamento proprio devendo ser apresentado
pelos organizadores a todos os participantes e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia;

f) Os debates s6 ocorrerdo com a presenca de, no minimo, 50 (cinquenta) %
dos candidatos inscritos para area e serao supervisionados pelo COMDICA;

0) Os debates previstos deverdo proporcionar oportunidades iguais aos
candidatos nas suas exposi¢oes e respostas;
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h) Os candidatos convidados para debates e entrevistas deverdo dar ciéncia
do teor deste Edital aos organizadores;
)] Cabera ao candidato fiscalizar a veiculagdo da sua campanha em estrita

obediéncia a este Edital.

9.5.Das Proibicdes:

a) E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de
comunicacdo em geral (jornal, radio ou televisdo), faixas, outdoors, placas,
camisas, bonés e outros meios ndo previstos neste Edital;
b) E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doacdo em dinheiro
ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de publicidade de qualquer espécie,
procedente de:
b.1) entidade ou governo estrangeiro;
b.2) 6rgdo da administracao publica direta e indireta ou fundagdo mantida
com recursos provenientes do Poder Publico;
b.3) concessionario ou permissionario de servi¢o publico;
b.4) entidade de direito privado que receba, na condicdo de beneficiaria,
contribuicdo compulséria em virtude de disposicéo legal;
b.5) entidade de utilidade publica;
b.6) entidade de classe ou sindical,
b.7) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;
b.8) entidades beneficentes e religiosas;
b.9) entidades esportivas;
b.10) organizagBes ndo-governamentais que recebam recursos publicos;
b.11) organizagBes da sociedade civil de interesse publico.
b.12) é vedada qualquer tipo de campanha veiculada na internet
b.13) é vedada a vinculacdo do nome de ocupantes de cargos eletivos
(Vereadores, Prefeitos, Deputados etc) ao candidato;
C) E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal
contra 0s concorrentes;
d) E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da
publicacdo da lista definitiva das candidaturas, prevista no item 10.4 ;
e) E vedado ao membro do Conselho Tutelar em atividade promover sua

campanha ou de terceiros durante o exercicio da sua jornada de trabalho;
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f) E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente promover campanha para qualquer candidato;

0) E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicéo, salvo se promovido
pelo Poder Publico e garantido o livre acesso aos eleitores em geral;

h) N&o serd permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em
qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeracdo de
pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestacéo
coletiva, com ou sem utilizacao de veiculos;

i) E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno

valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

9.6.Das Penalidades:

a) O candidato que ndo observar os termos deste Edital podera ter a sua
candidatura impugnada pela Comissao Especial Eleitoral,
b) As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha
eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando necessariamente 0s elementos
probatérios, junto a referida Comissdo Especial Eleitoral e poderdo ser
apresentadas pelo candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer cidadéo,
no prazo maximo de 02 (dois) dias do fato.
b.1) O prazo sera computado excluindo o dia da concretizacdo do fato e
incluindo o dia do vencimento.
b.2) Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente
se o0 vencimento cair em feriado ou em finais de semana.
c)Sera penalizado com o cancelamento do registro da candidatura ou a perda do
mandato o candidato que fizer uso de estrutura publica para realizacdo de
campanha ou propaganda;
d)A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s
concorrentes serd analisada pela Comissao Especial Eleitoral que, entendendo-a

irregular, determinara a sua imediata suspensao.

9.7.Da votacdao:

9.7.1. A votacgéo ocorrera no dia 06/10/2015, em local e horéario definidos por

edital da Comissdo Especial Eleitoral, a ser amplamente divulgado com
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antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, no mural da Prefeitura Municipal, da
Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas

da Rede Publica Municipal.

9.7.2. A votacdo ocorrera em urnas de madeira Eleitoral e Tribunal Regional

Eleitoral dos Trabalhadores Rurais.

9.7.3. Nas cabines de votacado serao fixadas listas cedidas pela Justica Eleitoral,

observadas as disposicbes das resolucdes aplichveis expedidas pelo
Tribunal Superior com relagdo de nomes, codinomes, fotos e niumero dos
candidatos a membro do Conselho Tutelar.

a) As16;30 horas do dia da eleicdo serdo distribuidas senhas aos
presentes que se encontrarem nas filas de votagao, para assegurar-lhes o
direito de votar;

b) Somente poderdo votar os cidaddos que apresentarem o titulo de
eleitor, acompanhado de documento oficial de identidade;

C) Apés a identificacdo, o votante assinara a lista de presenca e
procedera a votacao;

d) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao
digital como forma de identificacéo;

e) Os candidatos poderdo fiscalizar ou indicar 01 (um) fiscal e 01 (um)
suplente para o acompanhamento do processo de votacéo e apuracao;

f) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comisséo Especial
Eleitoral com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do
dia da votacao;

9) No dia da votacéo o fiscal devera estar identificado com cracha.

9.7.4. Serd utilizado no processo o voto com cédula ou eletrdnico.

9.7.5. Seréa considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 05 (cinco) candidato assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de
votacgao;

C) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;
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e) gue tiver o sigilo violado.

9.8.Da mesa de votacao

9.8.1. As mesas de votacdo serdo compostas por membros do COMDICA e/ou
servidores municipais, devidamente cadastrados.

9.8.2. Nado poderd compor a mesa de votacdo o candidato inscrito e seus
parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes (avds, pais, filhos,
netos...), sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados durante o cunhadio, tio e
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

9.8.3. Compete a cada mesa de votacao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou davida que ocorra

durante a votacao;

b) Lavrar a ata de votacdo, anotando eventuais ocorréncias;
C) Realizar a apuracgdo dos votos, lavrando a ata especifica;
d) Remeter a documentagcdo referente ao processo de escolha a

Comisséo Especial Eleitoral.

9.9.Da apuracdo e da proclamacao dos eleitos:

a) Concluida a votacdo e a contagem dos votos de cada secao, os membros
da mesa deverdo lavrar a Ata de Votacdo e Apuracdo, extraindo o respectivo
Boletim de Urna e, em seguida, encaminha-los, sob a responsabilidade do
Presidente da Mesa, ao Presidente da Comisséo Especial Eleitoral.

b) A Comissao Especial Eleitoral, de posse de todos os Boletins de Urna,
fara a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local onde ocorreu a
apuracéo final, o resultado da contagem final dos votos.

C) O processo de apuracédo ocorrera sob supervisdo do COMDICA.

d) O resultado final da eleicdo devera ser publicado oficialmente no Diéario
Oficial do Municipio, e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (COMDICA) e dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal, abrindo
prazo para interposi¢cao de recursos, conforme item 9.2 deste Edital.

14



: COMDICA

e) Os 05 (cinco) primeiros candidatos mais votados serdo considerados

eleitos e serdo nomeados e empossados como membros do Conselho Tutelar
titulares, ficando todos os seguintes, observada a ordem decrescente de votacao,
como suplentes.
f) Na hipétese de empate na votacdo, sera considerado eleito o candidato
que, sucessivamente:

I. apresentar melhor desempenho na prova de conhecimento;

ii. apresentar maior tempo de atuacdo na area da infancia e

adolescéncia;
iii. residir a mais tempo no municipio;

iv. tiver maior idade.

10.DOS IMPEDIMENTOQOS:

10.1. Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges,
companheiros, mesmo que em unido homoafetiva, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

10.2. Estende-se o impedimento do membro do Conselho Tutelar em relacdo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Puablico com atuacao na
Justica da Infancia e da Juventude na Comarca.

10.3. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo Conselho Tutelar e
gue obtenham votacdo suficiente para figurarem entre os 05 (cinco) primeiros
lugares, considerar-se-a eleito aquele que tiver maior votacdo. O outro eleito
sera reclassificado como 1° (primeiro) suplente, assumindo na hipétese de

vacancia e desde que nao exista impedimento.

11.DOS RECURSOQOS:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

11.1. Sera admitido recurso quanto:
ao deferimento e indeferimento da inscricdo do candidato;
a aplicacéo e as questdes da prova de conhecimento;
ao resultado da prova de conhecimento;
a aplicacdo da avaliacdo psicologica;
ao resultado da avaliacdo psicoldgica;
a eleicao dos candidatos;

ao resultado final.
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11.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias apoés a
concretizacdo do evento que |hes disser respeito (publicagdo do indeferimento
da inscricéo, aplicacao da prova, questdes da prova, publicacdo do resultado da
prova, aplicacdo da avaliacao psicoldgica, publicacdo do resultado da avaliacao
psicoldgica, eleicdo dos candidatos, publicacéo do resultado final).

11.2.1. O prazo serd computado excluindo o dia da concretizagdo do
evento e incluindo o dia do vencimento.

11.2.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente
se 0 vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item 9. deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

11.4. Os recursos deverdo ser entregues na sede do COMDICA no endereco,
Rua José de Araujo Guerra, n°18.

11.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo seré aceito.

11.6. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

11.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e 01
copia). Os recursos deveréo ser digitados.

11.8. Quanto ao recurso referente ao item 12.1, letra “c’ deve-se observar: Cada
guestdo devera ser apresentada em folha separada, identificada conforme
modelo a seguir.

11.9. Cabe a Comissao Especial Eleitoral decidir, com a devida fundamentacéo,

sobre os recursos no prazo de 02 (dois) dias.

11.9.1. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente
se o0 vencimento cair em feriado ou em finais de semana.

11.10. Da decisdo da Comissdo, caberd recurso ao Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente que decidir4, com a devida
fundamentacgdo, em igual prazo.

11.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos o0s candidatos presentes a prova,

independentemente de formulacdo de recurso.
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11.12. O gabarito divulgado podera serd alterado, em funcdo dos recursos
impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

11.13. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.9 e 9.10, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que néo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.14. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio de divulgacdo na sede da Prefeitura Municipal e nas sedes do Conselho
Tutelar e do COMDICA no endereco, Rua José de Araujo Guerra, n°18 e ficardo
disponibilizados durante todo o periodo da realizagdo do processo de escolha.

12.DA HOMOLOGACAO, DIPLOMACAO, NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:
12.1. Decididos os eventuais recursos, a Comissdo Especial Eleitoral devera

divulgar o resultado final do processo de escolha com a respectiva homologacéo

do COMDICA, no prazo de 02 (dois) dias.

12.2. Apbés a homologacdo do processo de escolha, o COMDICA devera
diplomar os candidatos eleitos e suplentes, no prazo de 03 (trés) dias.

12.3. Apods a diplomacdo, o COMDICA tera 48 (quarenta e oito) horas para
comunicar o Prefeito Municipal da referida diplomacéo.

12.4. O Prefeito Municipal, ap6s a comunicagado da diplomacéo, devera nomear
os 05 (cinco) candidatos mais bem votados, ficando todos os demais, observada
a ordem decrescente de votagao, como suplentes.

12.5. Cabera ao Prefeito Municipal dar posse aos membros do Conselho Tutelar
eleitos em 10 de janeiro de 2020, data em que se encerra 0 mandato dos
membros do Conselho Tutelar em exercicio.

12.5.1. A convocagdo dos membros do Conselho Tutelar eleitos para a
posse sera realizada por meio de edital, a ser publicado nos locais indicados
neste Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

12.5.2. Os candidatos também serdo pessoalmente convocados por oficio,
a ser entregue no endereco informado, quando do preenchimento da
Inscrigao.

12.5.3. A remessa do oficio tem carater meramente supletivo.
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12.5.4. O dia, a hora e o local da posse dos membros do Conselho Tutelar
eleitos serdo divulgados junto & comunidade local, afixando o convite no
mural da Prefeitura Municipal, da Céamara de Vereadores, na sede do
Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (COMDICA) e dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS), Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), Postos de Saude e Escolas da Rede Publica Municipal, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

12.6. O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Conselho Tutelar
deverd manifestar, por escrito, sua decisdo ao COMDICA.

12.7. O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de
tomar posse e entrar em exercicio, nesse momento, podera requerer a sua
dispensa junto ao COMDICA, por escrito, sendo automaticamente reclassificado
como ultimo suplente.

12.8. O candidato eleito que néo for localizado pelo COMDICA automaticamente
sera reclassificado como ultimo suplente.

12.9. Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as funcées
em razdo do cumprimento de obrigagdes ou do gozo de direitos decorrentes da
sua relacdo de trabalho anterior, ou ainda na hipétese de comprovada
prescricdo médica, a sua entrada em exercicio sera postergada para o primeiro
dia util subsequente ao término do impedimento.

12.10. No momento da posse, o0 escolhido assinara documento no qual conste
declaracdo de que nao exerce atividade incompativel com o exercicio da funcéo
de membro do Conselho Tutelar e ciéncia de seus direitos e deveres,

observadas as vedacdes constitucionais.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. O processo de escolha para os membros do Conselho Tutelar ocorrera

com o numero minimo de 10 (dez) pretendentes devidamente habilitados.

13.2. Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o
COMDICA podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir o0 prazo
para inscricdo de novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos

novos membros do Conselho Tutelar ao término do mandato em curso.
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13.3. Em qualquer caso o COMDICA envidara esforcos para que o namero de
candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as opgbes de escolha
pelos eleitores e obter um ndmero maior de suplentes.

13.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital a
ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, na sede do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMDICA) e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Saude e Escolas da
Rede Publica Municipal.

13.5. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este processo de escolha.

13.6. A atualizacdo do endereco para correspondéncia € de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser feita, mediante protocolo, no
endereco, Rua José de Araujo Guerra, n°18.

13.7. Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo
poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia e fiscalizacdo da
veracidade do seu teor por parte da Comissdo Especial Eleitoral, e no caso de
constatacdo de irregularidade ou falsidade, a inscricdo sera cancelada
independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao
Ministério Publico para as providéncias legais.

13.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos
duvidosos serédo resolvidos, com a devida fundamentacdo, pela Comissao
Especial Eleitoral.

13.9. Todas as decisbes da Comissao Especial Eleitoral ou do Plenario do
COMDICA serédo devidamente fundamentadas.

13.10. Todo o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera
realizado sob a fiscalizacdo do Ministério Publico, o qual tera ciéncia de todos os
atos praticados pela Comissao Especial Eleitoral, para garantir a fiel execucao
da Lei e deste Edital.

13.11. Os membros do Conselho Tutelar eleitos como titulares e 0s seus

suplentes, no primeiro més de exercicio funcional, submeter-se-do a estudos
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sobre a legislacdo especifica, as atribuicbes do cargo orientacdes sobre a

vinculacdo administrativa, e aos treinamentos praticos necessarios, promovidos
por uma comissao ou instituicdo publica ou privada, sob a responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Secretaria a
qual esté vinculado.

13.12.  Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se

Brejo da Madre de Deus, 05 de abril de 2019.

Roselma Feitosa de Lima
Presidente do COMDICA

20



